Jeder 4.

Mensch wird
berufsunfahig!

DIE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

« Vor-Ort-Service v Qualifizierte + Individuell wahlbare v 6 Monate
in Sachsen-Anhalt Beratung monatliche Rentenzahlung Prognosezeitraum

Solange alles nach Plan lauft, fallt nicht auf, wie wichtig ein sicheres Einkommen ist.
Aber was passiert, wenn man plétzlich aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr arbeiten kann?

Das Risiko, durch Krankheit oder Unfall berufsunfdhig zu werden, Dabei kann es jeden treffen. Laut Statistik wird jeder vierte

wird meist vollig unterschatzt. Es ist allgemein wenig bekannt: Mensch vor dem Eintritt ins Rentenalter berufsunfahig. Noch
An der Berufsunfdhigkeit ist in den seltensten Fallen ein Unfall 2009 waren Erkrankungen des Skelett- und Bewegungsappa-
schuld. Die Hauptursache sind Krankheiten. Mehr als ein Drittel rates die Hauptursache, heute sind es Nervenkrankheiten und
der Arbeitenden scheidet vorzeitig aus dem Berufsleben aus! psychische Erkrankungen.

ES KANN JEDEN TREFFEN
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Unser Land.

Unsere Versicherung.
5 Finanzgruppe Verswherungen oesa.de/bu




SICHERN SIE IHREN LEBENSSTANDARD.

Gesetzlich Versicherte bekommen im Ernstfall nur einen Bruchteil ihres bisherigen Einkommens.

Zu wenig, um davon leben zu kdnnen.

Die Leistungen richten sich nur noch danach, wie viele Stunden
man pro Tag noch arbeiten kann. Es spielt fuir die Erwerbsminde-
rungsrente keine Rolle, in welchem Beruf man friher tatig war.
Der Gesetzgeber nennt das ,Restleistungsvermdgen®.

VERSORGUNGSLUCKE? NEIN, DANKE.

RESTLEISTUNGS- ERWERBSMINDERUNGS-
VERMOGEN pro Tag: RENTE:

unter 3 Stunden volle
Erwerbsminderungsrente

3 bis 6 Stunden halbe

Erwerbsminderungsrente

ab 6 Stunden keine

Erwerbsminderungsrente

Die Zahlung der gesetzlichen Erwerbsminderungsrente, von der
noch Krankenversicherungsbeitrdge und Steuern abgezogen
werden, hdngt auRerdem von Bedingungen ab:

e Man muss mindestens fuinf Jahre versichert sein (Wartezeit).

e AulRerdem miissen mindestens drei Jahre Pflichtbeitrage fur
eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit gezahlt werden.
(Selbststandige, Hausfrauen, Freiberufler und Berufsstarter
haben keinen staatlichen Anspruch.)

¢ Die Leistungen richten sich nach dem sogenannten
»Restleistungsvermdgen® — also wie viele Stunden man
pro Tag noch arbeiten kann.

WAS SIE OHNE SCHUTZ ERWARTET

Man muss kein Rechenkdinstler sein, um zu erkennen: Das Ein-
kommen aus der gesetzlichen Erwerbsminderungsrente (EMR)
und einer eventuellen stundenweisen neuen Tatigkeit kann die
Versorgungsliicke nicht fillen.
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volle Erwerbsminderungsrente

Nettoeinkommen

halbe Erwerbsminderungsrente

Private Vorsorge ist ein Muss, wenn man vom Arbeitseinkom-
men abhédngig ist. Am besten so friih wie méglich — denn je
friher Sie beginnen, desto geringer ist der Beitrag.

Dieser hangt vor allem von drei Faktoren ab:

e vom Alter

e von der Hohe der vereinbarten Rente

e vom personlichen Risiko (ausgetibter Beruf und Hobbies)
Dienstunfahigkeit fiir Beamte (auf Lebenszeit, auf Probe oder auf Widerruf): Fiir den
Fall, dass die versicherte Person aufgrund eines arztlichen Gutachtens in den Ruhe-

stand versetzt oder entlassen wird, sichern wir Ihnen die Zahlung der versicherten
Rente zu.

DIE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

Die OSA zahlt eine Rente,

e wenn Sie lhren Beruf wegen Berufsunfahigkeit zu
mindestens 50 % nicht mehr ausiiben kénnen und
wenn dies drztlich fiir mindestens sechs Monate
prognostiziert wird,

e auch riickwirkend bis zu drei Jahren

e und bei Pflegebedurftigkeit.

Wir tibernehmen den Versicherungsschutz weltweit zu
fest kalkulierten Beitrdgen. Das Recht, die Beitrdge von
uns aus zu erh6hen, schlieBen wir aus. Sie haben jederzeit
die Option, lhren Versicherungsschutz ohne Gesundheits-
prufung zu erhéhen und auch eine dynamische Anpassung
ist moglich.

Wir leisten:

¢ eine Anfangshilfe

e bei Arbeitsunfdhigkeit

e Beitragsbefreiung bei nicht selbstverschuldeter
Arbeitslosigkeit

e beiinfektionsbedingtem Tatigkeitsverbot

e eine Wiedereingliederungshilfe

e sofortigen Schutz ohne Wartezeit

Rechtlich verbindlich sind nur die Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

Im Leistungsfall verzichten wir auf:
e abstrakte Verweisung

e zeitlich befristete Anerkenntnisse
e unzumutbare drztliche Eingriffe

UNSER PLUS FUR JUNGE ERWACHSENE:

Beim Abschluss einer Ausbildung oder eines Studiums
kannin die ggf. giinstigere Berufsklasse gewechselt
werden — ohne erneute Gesundheitspriifung.

Hier werden Sie gerne beraten:

@ nachhaltig produziertes Papier LP 112 (01/2024)



